STATUTS

Article 1 - DENOMINATION

I est fondé entre les adhérents aux présents statuts, une association régie par la loi du 1¢
juillet 1901 et le décret d’aofit 1901, ayant pour dénomination :
« 55 et Plus... »

Article 2 - OBJET SOCIAL

L’association « 55 et Plus... » se donne pour mission de proposer différentes activités
(animations, loisirs, culture, activités physiques, etc.) pour permettre aux retraités de rester acteurs
dans la cité, de se maintenir en santé, de lutter contre 1’isolement et de favoriser les liens sociaux.

Article 3 — SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé¢ a CHATEAUROUX (36). Il pourra étre transféré par simple
décision du Conseil d’Administration, la ratification par I’ Assemblée Générale sera nécessaire.

Article 4 — DUREE DE L’ASSOCIATION

LLa durée de I’association est illimitée.

Article S — ADMISSION ET ADHESION
Pour faire partie de I’association, il faut adhérer aux présents statuts et s’acquitter de la
cotisation dont le montant est fixé par I’ Assemblée Générale.

Article 6 — COMPOSITION DE L’ASSOCIATION

L’association se compose de membres actifs et de membres de soutien.
Sont membres actifs ceux qui adhérent aux présents statuts, qui sont a jour de leur cotisation
annuelle, qui participent aux activités de 1’association. ls ont le droit de vote en Assemblée Générale.
Sont membres de soutien ceux qui adhérent aux présents statuts et qui sont a jour de leur cotisation
annuelle. Ils ont le droit de vote en Assemblée Générale.

Seuls les membres actifs sont éligibles aux instances dirigeantes.

Article 7— PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE
La qualité de membre se perd par :
- La démission ou le non-renouvellement de la cotisation,
- Le déces,
- La radiation prononcée par le Conseil d’Administration pour motifs graves,
'intéressé(e) ayant été invité(e) a faire valoir ses droits & la défense auprés du Conseil
d”Administration.

Article 8§ — 1.”ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L’Assemblée Générale comprend tous les membres de 1’association a jour de leur

cotisation.
L’ Assemblée Générale se réunit une fois par an. Elle est convoquée par le(la) Président(e).
Quinze jours au moins avant la date fixée, les membres de ’association sont convoqués
par courrier et I’ordre du jour est inscrit sur les convocations.




Le(la) Président(e), assisté(e) du Conseil d’ Administration, préside I’ Assemblée Générale.
L’ Assemblée Générale se prononce sur les rapports moraux, d’activités et le bilan financier.

Les décisions de I’Assemblée sont prises a la majorité des membres présents ou
représentés adhérents depuis plus d’un an.

Article 9 — LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

L’association est dirigée par un Conseil d’Administration de quinze a dix-huit membres
renouvelables tous les ans par tiers. En cas de vacance de poste, le Conseil d’ Administration pourvoit
provisoirement au remplacement de ses membres. Il est procédé a leur remplacement définitif a
I’Assemblée Générale suivante. Les pouvoirs des membres ainsi élus prennent fin a 1’époque ou
devrait normalement expirer le mandat des membres remplacés.

Peuvent se présenter au Conseil d” Administration les adhérents a jour de leur cotisation.

Le Conseil d”’Administration a pour objet d’organiser et d’animer la vie de ’association
dans le cadre fixé par les statuts. Il peut demander au(a la) Trésorier(iére) de faire le point sur la
situation financiere de I’association.

Le Conseil d’Administration se réunit au moins une fois par trimestre et toutes les fois
qu’il est convoqué dans un délai raisonnable, par son(sa) Président(e) ou par la demande de la moitié
plus un de ses membres.

La présence de la moitié au moins des membres est nécessaire pour que le Conseil
d’Administration puisse délibérer valablement.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des présents(es). En cas de partage, la voix
du(de la) Président(e) est prépondérante.

Article 10 — LE BUREAU
Le Conseil d’Administration choisit pour un an parmi ses membres a bulletin secret un

Bureau composé de :

- Un(e) Président(e),

- Deux vice-Présidents(es),

- Un(e) Secrétaire,

- Un(e) Secrétaire adjoint(e),

- Un(e) Trésorier(ere),

- Un(e) Trésorier(ere) adjointe.

Le(la) Président(e) est le(la) représentant(e) légal(e) de I’association et représente
I’association en justice et dans tous les actes de la vie civile. Il(elle) anime 1’association, coordonne
les activités, dirige I’administration de 1’association, préside 1’ Assemblée Générale.

Le vice-Président(e) remplace le(la) Président(e) en cas d’empéchement de ce(cette)
dernier(ere).

Le(la) Trésorier(ere) a pour mission de gérer les finances. En lien avec le personnel, il(elle)
controle les livres de comptabilité, régle les dépenses, propose le budget en lien avec 1’expert-
comptable, prépare le compte de résultat et le bilan en fin d’exercice. Il(elle) doit en rendre compte
aupres de l’ensemble des adhérents lors de I"Assemblée Générale ainsi que chaque fois que le
Conseil d’ Administration en fait la demande.

Le(la) Secrétaire, en lien avec le personnel, assure la correspondance de ’association, tient
a jour les fichiers des adhérents(es), archive les documents importants. Il(elle) établit les comptes-
rendus des réunions, veille a centraliser et a conserver les documents administratifs.



Article 11 — LES COMMISSIONS
L’association peut créer des commissions de travail et de réflexion. Les commissions sont
placées sous 1’autorité directe du Conseil d’ Administration.
Chaque Commission élit un(e) Président(e). Les Présidents(es) des différentes
Commissions :
- Activités et Conférences
- Clubs de Quartier
- Fétes, Loisirs et Jeux
- Sorties et Voyages
- Sports
sont de fait, membres du Conseil d’ Administration.

Article 12 — LES FINANCES DE L’ASSOCIATION
Les ressources de 1’association se composent :
- Des cotisations,
- De la vente de produits, de services ou de prestations fournies par |’ association,
- De subventions,
- De dons,
- De toute autre ressource qui soit en accord avec I’objet social de I"association.

Les fonctions de membres du Conseil d’Administration sont bénévoles. Les frais
occasionnés par I'accomplissement du mandat d’administrateur peuvent étre remboursés apres
fourniture de pieces justificatives. Ces frais sont intégrés a la comptabilité. Ils ne peuvent étre
engagés que sur accord du Conseil d’ Administration.

Pour garantir la bonne tenue de la comptabilité, et pour avoir un avis sur la gestion de
I’association, 1’Assemblée Générale nomme 3 vérificateurs(trices) des comptes pour une année
reconductible.

Article 13 - REGLEMENT INTERIEUR
Un réglement intérieur peut étre établi par le Conseil d’ Administration pour compléter les
présents statuts. Il doit €tre validé par I’ Assemblée Générale.

Article 14 — L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Si besoin est, a la demande du Conseil d’ Administration ou sur demande de la moiti¢ plus
un des membres inscrits, I’Assemblée Générale Extraordinaire est convoquée par le(la) Président(e),
notamment pour une modification des statuts ou pour la dissolution de 1’association.

Les modalités de convocation sont identiques a celles de I’ Assemblée Générale Ordinaire.

Les délibérations sont prises a la majorité des 2/3 des membres présents.

Article 15 — DISSOLUTION
En cas de dissolution, I’Assemblée Générale se prononcera sur la dévolution des biens et
nommera un ou plusieurs liquidateurs(trices) chargés(ées) de la liquidation des biens.

Chateauroux, le 3 octobre 2017.
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